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EN PLEINE EXPANSION, SEI, ACTEUR DE LA TRANSFORMATION DIGITALE
DE LA SUPPLY CHAIN, ANNONCE DES RESULTATS FINANCIERS EN
HAUSSE POUR 2022

Paris, le 19 avril 2023 - La société SEl, éditeur et intégrateur de logiciel spécialisée dans la
transformation digitale de la supply chain des entreprises, basée dans la technopole d’lzarbel, a
terminé l'exercice 2022 (du 1ler janvier au 31 décembre) avec une croissance forte. Le chiffre
d'affaires de I'entreprise basque a en effet augmenté de 10%.

UNE ANNEE 2022 MARQUEE PAR UN CHIFFRE D’AFFAIRES ET DES EFFECTIFS EN HAUSSE

SEl (Groupe LKS) annonce ce jour une année 2022 avec des résultats financiers en hausse. Lentreprise
basque réalise une croissance de son chiffre d’affaires de 10%, marquée par de nouveaux démarrages
avec des clients tels que MOTOBLOUZ, PPYARNS, ou encore JIMMY FAIRLY. La qualité des prestations
et la satisfaction de ces derniers permettent a SEI de conforter sa place d’éditeur majeur dans le
secteur du retail.

Grace a l'extension des besoins de I'entreprise, les effectifs de SEl ont, quant a eux, augmenté de 12%
afin d’atteindre 74 personnes fin 2022, représentant une dizaine de recrutements sur l'année.
Soulignons que SEI évolue dans un mode de fonctionnement participatif et offre la possibilité aux
salariés d'étre actionnaires. Depuis 2022, SEI compte désormais 8 nouveaux salariés actionnaires,
pour atteindre ainsi 36% du total de ses effectifs.

L'explosion des besoins en digitalisation, accélérée par les différentes crises successives, a créé une
pénurie de main d'ceuvre sur le marché du digital. Les candidats restent a I'écoute d'opportunités,
mais sont également plus exigeants et plus difficiles a convaincre. Dans ce contexte, SEl continue de
renforcer sa fonction RH pour répondre a I'un de ses objectifs stratégiques : attirer et fidéliser les
nouveaux talents

“Je suis fier d'annoncer que SEI a connu une année 2022, avec une croissance de 10% de notre chiffre
d'affaires. Nous sommes particulierement heureux d'accueillir 8 nouveaux salariés actionnaires,
renforcant ainsi notre mode de fonctionnement participatif. Dans un marché de I'emploi tendu dans le
domaine du digital, nous avons fait de l'attractivité et de la fidélisation des talents une de nos
priorités stratégiques, en structurant et renforcant notre fonction RH. Nous sommes convaincus que
notre engagement envers nos collaborateurs et notre vision a long terme continueront de faire de SE|
un acteur majeur dans notre secteur.”, explique Régis Castillon - Directeur chez SEl - Groupe LKS
ajoutant : “Agiles et innovants, nous sommes préts a poursuivre de maniere cohérente notre chemin
vers la création de valeur et une croissance durable”.

DES PERSPECTIVES INNOVANTES ET UNE CROISSANCE RESPONSABLE POUR 2023



Lannée 2023 sera déterminante pour SEI dans le cadre de son plan quinquennal, avec deux axes de
développement principaux :

- La sortie d’une nouvelle version majeure de la suite logicielle "OPTIMATE-NODHOS” qui
englobe des solutions de planification et de pilotage des opérations de la chaine
d’approvisionnement.

- Etre un acteur engagé des transitions écologiques et sociétales, en lien avec sa politique RSE
en cours de développement :

- Atitre d’exemple, I'entreprise confirme son engagement en matiére de promotion de
la mixité et de la diversité a travers l'obtention d’une note de 99/100 a I'index de
I'égalité femmes/hommes.

- Parallelement, SEl participe activement a |'’écosysteme local du Pays Basque :
membre du Cluster Pays Basque Digital, bienfaiteur de la French Tech Pays Basque,
forte implication dans I'enseignement local, membre de Lantegia (engagement charte
RSE)...

SEl Groupe LKS prévoit également I'exercice 2023 de maniere positive avec une nouvelle croissance
du chiffre d'affaires. Afin de soutenir cette croissance, SEl prévoit la consolidation d’un périmetre
fonctionnel, fortement développé ces derniéres années, et le développement de I'’écosystéme
partenaires avec deux nouvelles collaborations : Wakeo pour la visibilité en temps réel des flux de
transports multimodaux, et Keyneo pour I'encaissement.

A propos de SEI

SEl (75 personnes) est une filiale du Groupe LKS Next (600 personnes), une des plus importantes ESN
(Entreprise de Services du Numérique) en Espagne. Basée a la technopole lzarbel, centre de
I'innovation et des nouvelles technologies du Pays Basque, SEIl évolue dans un écosysteme dynamique
de plus de 100 entreprises dans le domaine du numérique de pointe. Cette synergie de compétences
permet a SEl de s'entourer de partenaires qualifiés pour proposer des solutions toujours plus
innovantes. SEl, en tant qu’éditeur-intégrateur, permet aux organisations de digitaliser et optimiser
leur supply chain pour créer plus de valeur.
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